STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
IM. SW. STANISEAWA KOSTKI
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W WILCZY

Tekst ujednolicony z dnia 14.09.2022 r.






Rozdziat 1.
Rozdziat 2.
Rozdziat 3.
Rozdziat 4.
Rozdziat 5.
Rozdziat 6.
Rozdziat 7.
Rozdziat 8.
Rozdziat 9.

Spis tresci:

POStaNOWIENIA OZOINE. .. ..cuvevieiiiiiie e 3
Cele 1 zadania przedszkola. .. ..o 5
Sposob realizacji zadan przedszkola ...........ccoovviiiiiiiiiiicii 9
Formy wspotdziatania z rodzicami...........ccccevevviiniiiiicncic 15
Organy przedszkola..........ccoovviieiiiii i 20
Organizacja pracy przedszKola...........ccccviieniiiiiinii e 29
Pracownicy przedszKola ..........ccovieierieiiiiie e 36
Prawa i obowiazki wychowankow. .. .......ccccceviiiiiiiiniiniciciene 49
PoStanowienia KONCOWE ..........ccceiviriiiniiiiieiseec s 52



1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

9

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Ustawa z dnial4 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa O:
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole im. §w. Stanistawa Kostki
z siedzibg w Wilczy, przy ulicy Karola Miarki 27,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Wilczy;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wilczy;
rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082);
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola im. §w. Stanistawa
Kostki w Wilczy;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono oddziat w
przedszkolu;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznego
Przedszkola im. §w. Stanistawa Kostki w Wilczy;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego

Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Pilchowice z siedzibg

w Pilchowicach, przy ulicy Konstantego Damrota 6.



§3
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych:

1) podtuznej z napisem: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny, ul. Karola Miarki 27, 44-189
Wilcza;

2) podtuznej z napisem: Zespot Szkolno Przedszkolny, Publiczne Przedszkole im. $w.
Stanistawa Kostki, ul. Karola Miarki 27, 44-189 Wilcza; z numerem telefonu oraz
numerem NIP;

3) podtuznej z napisem: Rada Rodzicow przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym, Publiczne
Przedszkole im. $w. Stanistawa Kostki, 44-189 Wilcza.

§4
1. Publiczne Przedszkole w Wilczy, zwane dalej przedszkolem jest placowka publicznag,
nieferyjna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego ukierunkowane na rozwoéj dzieci;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie (6-latki maja zapewniony bezplatny
catodniowy pobyt w przedszkolu);

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole im. $w. Stanistawa Kostki
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wilczy,
ul. Karola Miarki 27, 44-189 Wilcza

3. Siedziba Przedszkola jest budynek potozony w Wilczy przy ulicy Karola Miarki 27.

4. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy Pilchowice, z siedziba w Pilchowicach przy ul.
Konstantego Damrota 6.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.



Rozdzial 2.

Cele i zadania przedszkola

§5

1 Zadaniem przedszkola jest podejmowanie niezbgdnych dzialan w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza w szczego6lnosci nastepujacych celow ogdlnych:

1) dazenia do wzrostu efektoéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku,
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami a w przypadku dzieci z
niepetnosprawnos$ciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci;

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow z uwzglednieniem
dzieci z niepelnosprawnosciami;

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania przedszkolem w celu jego rozwoju, dazeniu do rozwoju przedszkola jako
organizacji uczacej si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw
wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej.

2. Przedszkole, petnigc funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca, zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych oraz wieku.

3. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka,;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 5a

1. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
przedszkola nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
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2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola.

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi majag prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§6
1. Do zadan przedszkola naleza:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz zachowan proekologicznych i prozdrowotnych;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do indywidualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) rozwijanie inteligencji emocjonalnej poprzez bajkoterapie, zabawy dramowe, codzienne
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czytanie ksigzek, akcje charytatywne, realizacje¢ projektow, organizacje imprez z
udziatem rodziny;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
srodowiska, ubioru, dbania o higieng osobistg, ruchu, muzyki, tanca, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych

poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki  w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspomaganie rodziny w opiece, ksztatceniu oraz wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole;

14) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka oraz poszerzania jego wiedzy, pobudzanie
zainteresowan;

15) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

16) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

18) organizowanie zajg¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur;

20) tworzenie sytuacji edukacyjnych z wykorzystaniem wspodtczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w celu oswojenia dzieci ze wspotczesng technologia
oraz uwrazliwianie dzieci na zagrozenia ptynace z internetu;

21) organizowanie wyjs¢ i wycieczek — zgodnie z potrzebami umozliwiajacymi dziecku
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poszerzenie wiedzy oraz zainteresowan.
22) organizacja zaje¢ o emocjach, uczuciach, odmiennosci i inno$ci drugiego cztowieka —

budowanie empatii.



Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§7

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegodlnych grup, dostosowanymi do potrzeb
psychofizycznych i rozwojowych dzieci.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie tygodniowych planéw pracy przez nauczycieli w ktorych uwzglednia sig:
roOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni

I pomieszczen gospodarczych;



14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieCmi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli oraz innych pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

19) stworzenie pozytywnego klimatu spotecznego wzmacniajgcego bezpieczenstwo
psychiczne dzieci.

3. Opieke¢ nad dzie¢tmi w czasie pobytu w przedszkolu (zajecia dydaktyczne, zabawy,
uroczystosci itp.) 1 poza nim (wyjscie na plac zabaw, spacery, wycieczki itp.) sprawuje
nauczyciel.

4. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowania zadan.

5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by
nauczycielka prowadzita swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

6. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajecé
poza przedszkolem sprzyja bezpieczenstwu wychowankow:

a. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w
godzinach okreslonych harmonogramem oraz pracownicy przedszkola:

a. W grupie mtodszej — w okresie adaptacyjnym wozna w wigkszym stopniu niz w innych
miesigcach sprawuje opieke nad dzie¢mi mtodszymi. W przypadku grup starszych — w
czasie pobytu dzieci w przedszkolu wozne pomagaja dzieciom w czynnosciach
samoobstugowych w ciggu catego dnia;

b. podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zaj¢cia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1
mozliwo$ci dzieci. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy
codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W
przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik powinien usungcé

istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci

10



7.

8.

9.

10.

11.

12.

usuni¢cia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie wiasciwe decyzje;
b. w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela i woznej;
C. w czasie zaje¢ dodatkowych — typu: logopedia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
religia i inne — opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta
ponosi pelng odpowiedzialno§¢ réwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktdrej naleza.
Nauczyciele organizuja zaj¢cia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu (zajecia kierowane 1 niekierowane).
Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego. Istotne sg wigc zajecia kierowane, jak 1
czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, czynno$ci samoobstugowe oraz zabawa.
Niezwykle wazna jest konieczno$¢ uszanowania typowych dla okresu przedszkolnego
potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana
zabawa, zar6wno w budynku przedszkola, jak 1 na $wiezym powietrzu. Organizacja zaj¢¢
na powietrzu (z uwzglednieniem warunkow pogodowych) powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja do tego celu kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.
Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci 1 tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie otoczeniem.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach (opartych na ramowym planie dnia).
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego, prowadza
dwa razy do roku obserwacj¢ pedagogiczng oraz opracowuja diagnozg gotowosci szkolne;j
dla tych dzieci, ktore w danym roku szkolnym maja rozpocza¢ nauke w szkole. Wyniki

przestawiaja rodzicom.
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13.

14.

14.

16.

17.

19.

2L

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Przestrzen powinna by¢ zaaranzowana w taki sposob, by pozwalala dzieciom na
podejmowanie  réznorodnych form dziatania, a w przypadku dzieci z
niepelnosprawno$ciami ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci (w
tym  minimalizowanie = bodzcéw  wizualnych, dzwigckowych  utrudniajacych
funkcjonowanie dzieciom z autyzmem oraz zespotem Aspergera).

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Korzystanie z pomocy jest
dobrowolne i nieodptatne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W przedszkolu, w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej realizowane sg zajecia
specjalistyczne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach oraz orzeczeniach
wydawanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Knurowie:

1) terapia logopedyczna;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

3) zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne.

W przedszkolu realizowane sg zajg¢cia rewalidacji indywidualnej, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawanych przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Knurowie.

W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni specjalisci (pedagog, psycholog lub inny), zgodnie z
potrzebami.

W przedszkolu jest zatrudniony logopeda. Udziela on réwniez porad dla rodzicow i
nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, ktory wspiera proces
edukacji dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra wspiera nauczyciela w
codziennym funkcjonowaniu dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje

si¢ indywidualnym nauczaniem, z tym, ze:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdéb zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka;

zajecia  indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placowce. Zajgcia mogg by¢ przydzielone najwyzej
dwom nauczycielom;

w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki;

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, w oparciu 0 program nauczania, dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg
organizowane;

na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w
ciggu co najmniej 2 dni;

dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w
miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestnictwa w zyciu przedszkola;
dokumentacje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w odrebnym dzienniku prowadzonym dla kazdego dziecka;
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10) zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastgpuje ma wniosek
rodzica. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia dziecka umozliwia ucz¢szczanie do przedszkola.

12. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

i/ lub spotecznej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o

pomoc do Rady Rodzicéow, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, sponsorow i

organizacji.

13. Przedszkole zapewnia nauczanie, opiek¢ 1 wychowanie dzieciom z rdéznorodng

niepelnosprawnos$cig. Opieke i wychowanie dla tych dzieci organizuje si¢ zgodnie z

orzeczeniem PPP w Knurowie.

14. Placowka realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze zwigzane z podtrzymaniem

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej w postaci obchodzenia

Swigt narodowych, spotkan z ciekawymi ludZzmi, zaj¢¢ z dzieémi oraz tygodnia

regionalnego.

15. Przedszkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze zwigzane z podtrzymaniem

poczucia tozsamosci religijnej w postaci zaje¢ z dzie¢mi, zgodnie z wytycznymi MEN.
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Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§8

Dokumentacja przedszkola prowadzona jest w dzienniku papierowym.

a) W dzienniku papierowym zapisywane beda godziny przyjscia i wyjscia dziecka

z przedszkola.

b) Za kazdg nowo rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu (poza

godzinami ujetymi w deklaracji) bedzie dodatkowo naliczana optata zgodnie z

umowg zawartg pomiedzy placowka a rodzicami.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okres§lania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Prawa i1 obowiazki rodzicow.

1) Rodzice majg prawo do:

2)

)

b)

9
h)

wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania Opinii  na temat zywienia, Wwypoczynku, organizacji zabaw
1 zajg¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

realizacji wlasnych inicjatyw na rzecz rozwoju przedszkola i rozwoju dzieci w

porozumieniu z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna.

) w przypadku zwichni¢¢ lub ztaman rodzic zobowigzany jest do przedstawienia

zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczg¢szczania do przedszkola,

Rodzice majg obowigzek:

)
b)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

informowania dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
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o)

h)

L
u)

o realizacji obowigzku szkolnego, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku;
zapewnienie dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu — w przypadku
dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem;

regularnie i terminowo uiszczaé odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

wspierac¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

przygotowa¢  dziecko do  funkcjonowania w  grupie  przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola oraz zgodnie z

zadeklarowanymi w umowie godzinami;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na blogach
poszczego6lnych grup;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie oraz odpowiednie obuwie;

kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

4. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1)

2)

do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych chorob;

na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,

by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym;
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3)

4)

5

6)

8)

w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow uzgbienia) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami,

nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw i/ lub wykonywac¢ zadnych
zabiegoéw, za wyjatkiem sytuacji szczegolnych np. dotyczacych choréb przewlektych
(np. cukrzyca) za zgoda dyrektora placowki;

nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby;

ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami, szpilkami lub innymi przedmiotami, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia dziecka;

ze wzgledow sanitarnych, zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola;
rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i

adres.

5. Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)
3)

4)

6)

8)

rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola, osobiscie
komunikuje lub poprzez domofon o checi odebrania dziecka z przedszkola osobie
dyzurujace;j;
rodzice odbierajg dzieci do godziny wskazanej w deklaracji,
W przypadku gdy rodzic nie bedzie wywigzywat si¢ z podanych godzin w deklaracji,
zobowigzany be¢dzie do zmiany tychze godzin,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie wystawiaja
rodzice dziecka, na pismie, z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i
nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer
i seria), ktorym bedzie sie legitymowala przy odbiorze dziecka oraz podpis upowazniajacego.
Upowaznienie zostaje na terenie placowki. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;
osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwo$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg;
nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);

w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
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6.
1)

2)

3)

4)

7.

1)
2)
3)

4)

przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

9) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka zobowigzana
jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

10) w przypadku gdy rodzic nie odbiera telefonéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
30 minut. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11) Zyczenie rodzica, dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego rodzica, musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

Wyposazenie wychowanka:
dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane

w strg) wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez

wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwia¢

codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu;

dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,

przybory toaletowe do mycia zgboéw, worek ze strojem gimnastycznym oraz worek z

ubraniami na przebranie. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku;

dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i

zagubienie, przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone

przez dzieci.
Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i
rodzicow w nastepujacych zakresach:

rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) rozmowy indywidualne - na biezaco, w ciggu roku szkolnego;

b) zebrania grupowe i ogodlne - na poczatku roku szkolnego;

C) zajecia otwarte - raz W roku;

d) gazetke dla rodzicoéw - caty rok szkolny;

e) kontakt mailowy;

f) strona internetowa przedszkola oraz blogi poszczegodlnych grup przedszkolnych.

uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
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wiekowej;
b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;
c) utrwalanie nawykow, umiejetnoscei i wiadomos$ci, wymiana informacji o postgpach i

trudnos$ciach dziecka.
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Rozdzial 5
Organy przedszkola

§9
1 Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z pdZniejszymi zmianami organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Zespoty nauczycielskie.

§10
Kompetencje Dyrektora.
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:
1) Kieruje przedszkolem;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5 wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.
2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora okresla Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.
4. Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegolnosci:

a) ksztalttuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie |
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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9)
h)

)
k)

p)
a)

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
placowki;

dba o autorytet czitonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnos$ci
nauczyciela;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo -
opiekunczej w przedszkolu;

udziela, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktore temu obowigzkowi podlegaja;

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

powotuje komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka koniecznosc¢,
inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;
opracowuje, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, plan wspomagania, w ktorym
ujete jest m.in. doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodne z potrzebami
rozwojowymi placowki, a takze organizuje wspomaganie zewngtrzne zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami;

skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w Statucie;

prowadzi ewidencj¢  spelniania  obowigzku rocznego - przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje

kontrole jego realizacji. W przypadku niespetnienia obowigzku rocznego
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przygotowania przedszkolnego tj. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé, dyrektor wszczyna postgpowanie

egzekucyjne w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

2) organizuje dzialalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

3)

a)
b)

c)

d)

9)
h)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pflatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola, a
w szczegOlno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku i ogrodzie przedszkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

dyrektor moze wprowadzi¢ zarzadzeniem regulacje dotyczace organizacji

1 funkcjonowania przedszkola oraz bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikow.

prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

w przypadku nieobecnosci dyrektora zast¢puje go wicedyrektor;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych w oparciu o

opracowane przez siebie kryteria oceny;
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d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopnie awansu
zawodowego;

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

h) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

I) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

J) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

K) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

I) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

m) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

n) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

0) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w ustalonym wymiarze. Wspolpracuje z organem

prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do

ustawy.

§11

Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby z glosem doradczym,
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
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3)
4)
5
6)

)

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki;

uchwala statut przedszkola i wprowadzone zmiany do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5
6)

7
8)
9

opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod 1 innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora;

opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

6.
1)

2)
3)
4)

5

6)

Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;
ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
uczestniczy w diagnozie potrzeb rozwojowych przedszkola i1 tworzeniu planu
wspomagania pracy przedszkola w tym planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;
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7.

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zawiesza wykonanie uchwatly i/ lub uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z

wykorzystaniem technologii informatyczne;j.

§12

Kompetencje Rady Rodzicow.

1.

2
3.
4

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele kazdego oddziatu przedszkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach. Jedno dziecko

reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
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5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1)

2)

3)
6.
7.

1)
2)
3)

4)

9)
10.

1)

2)

3)

4)

5

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegbdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala regulamin swojej

dziatalnosci.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji 1 stowarzyszen;
opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje post¢powania;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

Rada Rodzicow moze:
wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
wystepowaé do dyrektora, innych organéw przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;
delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;
delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

wspotuczestniczy¢ w planowaniu harmonogramoéw dziatan na dany rok szkolny.

§13

Kompetencje Zespotow Nauczycielskich.
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1. W przedszkolu funkcjonuja Zespoly Nauczycielskie, zwane inaczej Zespotami

Zadaniowymi.

2. W sklad Zespotow: Wychowania Przedszkolnego oraz Zespolu Zadaniowo-
Problemowego wchodza wszyscy nauczyciele.

3. Zespoty zbieraja si¢ w miare¢ potrzeb lub w sytuacjach pojawienia si¢ problemu.

4. Do zadan Zespotu Wychowania Przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

5.

6.

1) rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych wychowankow;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w razie koniecznosci;

3) wspodlpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ rodziny, w
szczegblnosci z kuratorem sagdowym, asystentem rodziny, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Do zadan Zespotu Zadaniowo-Problemowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie dokumentoéw przedszkola wedlug wytycznych prawa o§wiatowego;

2) podejmowanie dziatan wynikajacych ze spraw biezacych zwigzanych z
funkcjonowaniem placowki.

Zespoly moga by¢ powotywane przez dyrektora przedszkola na czas okreslony lub
nieokreslony.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola, na
whniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tego przedszkola.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogicznej.

§14

Zasady wspotpracy organdw przedszkola.

1

Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.
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3. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw, w celu wymiany pogladow i informaciji.

4. Uchwaly organow przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

5 Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu;

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkolu.

8 Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

§15

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§16

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach dostosowanych do
potrzeb rodzicow.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieciw
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

3. Przedszkole jest 4 — oddziatowe.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci polskich oraz do 3 dzieci z Ukrainy.

5. W przedszkolu nie sg realizowane zajecia Wcezesnego Wspomagania Rozwoju. Zajecia
takie prowadzone sa przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, ktérej podlega
placowka.

6. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu
dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole (przerwa wakacyjna).

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora — na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

12. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

13. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

Przedszkole czynne w godz. 7%0-16%

Lp.

Czas AktywnoSci dzieci
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1. 7:00-8:00 e Schodzenie si¢ dzieci w salach
¢ Integracja dzieci ze wszystkich grup wiekowych
e Zajecia opiekuncze
e Praca indywidualna
e Zabawy dowolne wedlug zainteresowan stuzace realizacji pomystow
dzieci: zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, integrujace  grupe
e Kontakty indywidualne z rodzicami
2. |8:00-9:00 o Cwiczenia poranne - zabawy ruchowe
e Czynnosci porzadkowo-higieniczne
e (Czynnosci samoobstugowe
e Przygotowania do $niadania
3. 19:00-9:30 SNIADANIE
e Ksztattowanie nawykow kulturalnego spozywania positkow
e Realizacja zatozen programowych z zakresu ksztattowania nawykow
higienicznych i kulturalnych oraz dbatosci o zdrowie.
e (Czynnosci higieniczne i samoobstugowe w tazience.
4, 19:30- Zintegrowana dziatalno$¢ dydaktyczna — zajecia dydaktyczne z catg grupa, zgodne z
10:30 podstawa programowa wychowania przedszkolnego w oparciu o wybrany program
(Czas trwania zaj¢¢ dostosowany do poszczegolnej grupy wiekowe;))
5. ]10:30 - e Czynnosci samoobstugowe w szatni (nauka ubierania sie, wigzania
11:45 sznurowadel, zapinanie guzikow).
e Zabawy ruchowe
e Zabawy na §wiezym powietrzu, na placu zabaw
e Spacery o charakterze zdrowotnym i prozdrowotnym
e Obserwacje przyrodnicze
e Wycieczki
e Zabawy i gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujace postawe ciala
(W przypadku nieodpowiedniej pogody zabawy organizowane w sali, w miare
mozliwosci przy otwartych oknach)
6. |11:45- e Przygotowanie do obiadu
12:00 e Czynnoéci samoobstugowe i higieniczne przed obiadem
7. 12:00 - OBIAD
12:30 e Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania przy stole.
8. [12:30 - o Cwiczenia relaksacyjne, odpoczynek poobiedni
13:00 e (Czytanie i stuchanie bajek
e Stuchanie muzyki powaznej, relaksacyjnej
9. /13:00- e Zabawy dowolne zgodnie z zainteresowaniami dzieci
13:45 e Utrwalanie wierszy i piosenek na przygotowywane uroczystosci
przedszkolne i konkursy
e Cwiczenia graficzne
e Gry stolikowe
e Zabawy kolowe ze $piewem
e Pobyt na §wiezym powietrzu
10. [13:45- e Przygotowania do podwieczorku
14:00
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Zabiegi higieniczne i porzadkowe

11. 114:00 - PODWIECZOREK

14:30 e Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ przy stole
12. 14:30 - e Zabawy dowolne wedtug zainteresowan dzieci

16:00 Praca indywidualna z dzie¢mi

Zabawy tematyczne i dydaktyczne

Rozchodzenie si¢ wychowankéw

Kontakty indywidualne w zalezno$ci od potrzeb rodzicow i dzieci
Pobyt na $§wiezym powietrzu

14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatlu szczegdtowy rozklad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

15. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy

programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okre§la dyrektor w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

16. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

17. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe, lecz nie mogg one obcigzac

finansowo rodzicow.

18. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ nauki jezyka obcego

i religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 7 lat — okoto 30 minut.

19. W przedszkolu organizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego, zgodnie z

rozporzadzeniem w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

20. Udzial dziecka w zaj¢ciach religii jest dobrowolny. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze

dwoch zaje¢ przedszkolnych na zyczenie rodzicéw. Rodzic sktada pisemne oswiadczenie,

ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

21. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 dzieci,

dyrektor przekazuje o§wiadczenia do organu prowadzacego. Za$ organ prowadzacy w
porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke
religii w grupach mi¢dzyoddziatlowych, migdzyprzedszkolnych lub pozaprzedszkolnym
punkcie katechetycznym.

22. Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

31




W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor zespotu, w porozumieniu z
wychowawcami, organizuje realizacje¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne™:

1) dyrektor przedszkola, w porozumieniu z wychowawcami, ustala plan pracy
przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom za pomocg strony internetowej
przedszkola, emaila, telefonicznie lub tp.;

2) nauczyciele przedszkola realizuja obowigzujacg podstawe programowsg w
poszczegolnych grupach wiekowych, uwzgledniajac:

a) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

b) komunikacje za pomoca: strony www placowki, blogow grupowych, maili,
telefonicznie lub innych bezpiecznych dla wychowankéw formach;

C) nauczyciele monitorujg postepy wychowankéw dzieki przekazywanej przez
rodzicow/opiekunoéw informacji zwrotnej (prace plastyczne, zdjecia itp.).

3) dyrektor przedszkola w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i logopeda ustala zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow i przekazuje informacje
rodzicom, opiekunom za pomoca dostepnych form: maile, telefonicznie, blogi

grupowe, komunikatory internetowe itp.”.

§17
1. Szczego6lowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony
przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
3) ogoélng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
4. Dzienny czas pracy przedszkola, ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
W tym czas na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze

by¢ krotszy niz 5 godzin.
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Terminy przerw pracy przedszkola ustalone sg z organem prowadzgcym i zatwierdzone sg
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
zmianie.

W przedszkolu jest mozliwos$¢ korzystania z 2 lub 3 positkow. Zasady odptatnosci za
positki i pobyt dziecka powyzej 25 godzin tygodniowo ustala organ prowadzacy.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢, moga odbywaé si¢ w
grupach miedzyoddziatowych, zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego jest bezptatne.

§18

Zasady rekrutacji do przedszkola.

1.
2.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
natomiast o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Ustawa z dnia 16
grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. poz. 59), a takze obowigzujagcymi aktami
wykonawczymi do Ustawy. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla ,,Regulamin
rekrutacji dla Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wilczy.”

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego W
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w
pkt. 6 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat. Warunkiem
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kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia,
jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie
ktérej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

8. Dyrektor zezwala, w formie decyzji, na wniosek rodzicow, na speklnienie obowigzku
rocznego przygotowania/obowigzku nauki przez dziecko poza przedszkolem.

9. Zezwolenie na spelianie obowigzku rocznego przygotowania/obowigzku nauki poza
przedszkolem, moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten obowigzek realizuje.

10. Rodzic do wniosku o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania /obowigzku nauki jest
zobowigzany dotaczy¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie ustawowych opiekunéw o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej rocznego obowigzkowego
wychowania przedszkolnego;

11. Dyrektor moze cofng¢ zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego /obowigzku nauki w przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) po stwierdzeniu, ze dziecko nie nabywa umiejetnosci i wiadomos$ci okreslonych w
podstawie programowej, koniecznych do podjecia nauki w szkole — na podstawie

diagnozy pedagogicznej przeprowadzonej przez zespot nauczycieli.

§19

Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming
Pilchowice oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu.

2. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustala zarzadzeniem dyrektor placowki, po
uzgodnieniu z Organem Prowadzacym. Oplata, o ktorej mowa w przypadku nieobecnosci
dziecka podlega zwrotowi.

3. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia nalezno$ci w nastepnym miesigcu, za

wyjatkiem ostatniego miesigca roku szkolnego (czerwca). Za ostatni miesigc nadptata
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nie podlega zwrotowi, chyba, ze rodzic (opiekun prawny) zglosit wczesniej liczbe dni
absencji dziecka u Intendenta oraz ztozyl odpowiedni wniosek (druk wydaje Intendent).

4. Dzienna oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor.

5. Optlata, o ktéorej mowa w ust. 4 za okres nieobecnosci podlega zwrotowi w
kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie 1 odlicza od
prognozowanej kwoty na kolejny miesigc, za wyjatkiem ostatniego miesigca roku
szkolnego (czerwca) — analogicznie do sytuacji opisanej w pkt. 3 niniejszego paragrafu.

6. Dzieci korzystajace jedynie z podstawy programowej wychowania przedszkolnego (czyli
przebywaja w przedszkolu 5 godzin dziennie) nie wnoszg zadnych optat, pod warunkiem,
ze nie korzystajg z wyzywienia.

7. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt, nalezy dokonywa¢ do 10
dnia kazdego miesigca w formie bezgotowkowe;.

8. W przypadku powstania zaleglosci w optatach, przekraczajacych miesigc, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

9. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
wspotpracuje z GOPS-em w zakresie calkowitego lub cze$ciowego sfinansowania

odptatno$ci za $wiadczenia w przedszkolu.

§20

1 Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy =zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w
tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub

innych pracownikow przedszkola
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2)
3)

4)

5)
6)

8)

9

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakos¢, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do
pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci -
prowadzenie diagnoz i obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodzicow o jego
osiggnigciach lub brakach;
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, pomoc w pokonywaniu
trudnosci, harmonizowaniu rozwoju, rozwijaniu jego zdolnos$ci lub zainteresowan;
wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych powierzonych jego opiece dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

11) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej. Nauczyciele przygotowuja do dnia 30 kwietnia danego roku
szkolnego informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

12) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rozpoznawanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i planowanie sposobow ich zaspokojenia, informowanie
dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

13) do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych zespot ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy: planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie form tej pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane w
przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla dziecka,
udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem;

14) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych, aktywny wudziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i tygodniowych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji i diagnozy, a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

18) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;

19) dbanie o wystroj sali powierzonej Opiece;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

22) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi i rodzicom dzieci; poinformowanie rodzicéw dzieci o zapisach w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

23) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacych
potrzeb.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu ze specjalistami;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspdtdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;
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14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlno$ci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢é i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktéore mogltyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;
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13) do innych koniecznych dziatan nieprzewidzianych w niniejszym statucie, jesli

stwierdzi, ze zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia dzieci — 0 wszelkich tego typu

dziataniach, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac¢ dyrektora.

§22

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego naleza w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

realizacja 1 prowadzenie, wspoOlnie z innymi nauczycielami i specjalistami,
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie, we wspOtpracy z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami, pracy
wychowawczych z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 23

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1.

1)

2

3)

4

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 24

Do zadan pedagoga naleza w szczeg6lnosci:
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1)

2)

3)

4)
5

1.
1)

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

udzielanie roznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki;

organizacja nauczania indywidualnego i pomocy rodzinom zastepczym,;

dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 25

Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:

rekomendowanie dyrektorowi placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu przedszkola, szkoly

1 placowki oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we
wspotpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub

wychowankow,
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4)

5

6)

8)

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw lub

wychowankow,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatlceniem specjalnym,

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 26

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ O prace W przedszkolu sa pracownikami

samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

9

6)

8)
9

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urze¢dniczych, na zyczenie dyrektora,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 27

1. Do zadan intendenta zwigzanych z obrotem bezgotéwkowym nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

naliczanie odptatno$ci w formie bezgotowkowej;

dokonywanie zakupow w formie bezgotowkowe;.

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:
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1)

2)
3)
4)

sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do podrecznych
ksiag inwentarzowych;

zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarcza naleza:

1)
2)

3)
4)
5

wykonywanie badan profilaktycznych;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisoéw dotyczacych
bph. i p/poz;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

wykonywanie polecen dyrektora.

4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci 1 personelu naleza:

1)

2)

3)

4)

5
6)

planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem Kkucharza
i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie;

prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow

zgodnie z przeznaczeniem).

§ 28

Zadania pracownikow kuchni.

1. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych

norm;,
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3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow;

5) utrzymywanie czysto$ci i porzgdku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
sanepidu;

7) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstaltych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

11) wykonywanie  innych  polecen  dyrektora i intendenta = zwigzanych
z organizacja pracy w przedszkolu.

2. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrobka wstepna warzyw i owocOw oraz innych produktow do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocoéw i innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5 mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastgpowanie kucharza podczas jego nicobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialno$¢é materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w

przedszkolu oraz wynikajacych z biezacych potrzeb.

§29

1. Do zadan woznej oddzialowej nalezg nastepujagce obowigzki w zakresie:
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1) sprzatania, w szczegolnosci:

2)

3)

4)

9

a)
b)

mycie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow;

zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkdw;

opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:

3)

b)
c)
d)
e)

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyj$ciem na dwor;

opieka w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety;

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

udzial w dekorowaniu sali;

f) sprzatanie po ,,maltych przygodach”;

9)

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

przestrzegania BHP, w szczegolnosci:

a)

b)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

gospodarki materiatowej, w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujgcych siew
przedszkolu;

dbato$¢ o powierzony sprzet;

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet do sprzatania, odziez ochronng
oraz sprzety 1 rzeczy znajdujgce si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do

sprzatania.

spraw ogodlnych, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek;
dbalos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na
prace indywidualne;

mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura, z uzyciem S$rodkow
dezynfekujacych;

sprzatanie pomocy oraz sali po zaje¢ciach programowych;
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e) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacych
potrzeb;
6) do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal
I pomieszczen przydzielonych do sprzatania, w szczegolnosci:
a) zmiana recznikéw (pranie i prasowanie) - 1 raz w tygodniu,
b) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow;
c) pranie firanek, mycie lamperii, lamp oswietleniowych;
d) mycie zabawek, sprzetow, mebli;
7) Organizacji positkow, w szczegolnosci:
a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pol godziny przed positkiem
(przykrywanie sciereczka);
b) rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do
kuchni;
C) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow);
d) przestrzeganie obowiazkow wydania cieptych positkow;
e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

f) pomoc przy karmieniu dzieci niesamodzielnych.

§ 30
Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela naleza:

1) wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zajec¢ dla dziecka;

2) opieka nad dzie¢mi podczas prowadzonych zajeé w terenie;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaj¢¢ edukacyjnych oraz
pomaganie dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich przeprowadzania;

4) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

6) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i dzieci zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

7) w czasie nieobecnosci dziecka, wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora
szkoty (opieka w grupach przedszkolnych, petnienie obowiazku woznej oddziatowe;,

sprzatanie danej sali przedszkolnej, czynno$ci administracyjno-biurowe i inne).
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§ 31

Zadania inspektora BHP.

1 Dyrektor moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad BHP w placéwce firmie zewnetrznej,

1)

2)

3)

4)

6)

8)

9

po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadajgcemu

uprawnienia. Do zadan inspektora BHP nalezy:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy;

udzial w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach 1 w
dokumentacji;

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy;
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminoéw 1
instrukcji  ogodlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan oso6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
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a takze przechowywanie wynikdw badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $§rodowisku pracy;

10) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

12) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

13) wspoélpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

14) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegolnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy;

2) wystepowania do o0sob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystgpowania do dyrektora o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do
pracownikoéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy;

4) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych osob;

5 wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,

dzieci albo innych osob.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 30

Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. W przedszkolu przestrzegane sa prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

szczegblnosei do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci 0sobistej;
poszanowania jego wtasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania;

10) korzystania z pomocy pedagogicznej, logopedycznej;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7

8)

szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac¢ sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wihasciwy stosunek do rowiesnikéw, o0sob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela oraz innych pracownikoéw przedszkola.

§ 31

Nagrody i kary:

1. Dziecko, za dobre zachowanie 1 wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce, moze by¢ nagrodzone:

1)

ustng pochwatg nauczyciela;
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2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa,
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwalg dyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych lub psychicznych oraz takie,
ktore moglyby naruszy¢ prawa dziecka.
4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek, wraz z uzasadnieniem.
5. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, w celu wyjasnia zastrzezen.
6. Zespot na piSmie odnosi si¢ do zastrzezen.

7. Dyrektor w ciggu 7 dni przekazuje pisemng odpowiedz rodzicom.

§32
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci trwajgcej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejSzego Statutu.

2. Dyrektor po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w
ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje

problem.
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Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rad¢ Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci doreczenia osobistego listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organy prowadzacego i
nadzorujacego w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Dziecko realizujace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego nie moze zostacé

skreslony z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki ekonomiczno- finansowej przedszkola:

1) placowka jest jednostka budzetows;

2) placowka rozlicza si¢ z budzetem Gminy Pilchowice;

3) placowka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach dla jednostek budzetowych.
3. Statut dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz zamieszczany na
stronie BIP placowki.

4. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze

podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno—Przedszkolnego.

/dyrektor/
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